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. Introduction

Le Conseil de Développement

Développer une Aider a la Avec les principes
culture commune sur décision de la démocratie
les enjeux essentiels politique participative

de notre époque

Bureau

4 membres > Parité Hommes — Femmes
2 co-présidentes

» Représentation générationnelle
du territoire

30 Membres tirés au sort parmi
163 candidatures > Bonne représentation géographique

du territoire

Suite a un appel a candidatures lancé a 'automne 2020, un nouveau Conseil de Développement a été
constitué par tirage au sort en Février 2021 : 30 nouveaux membres élus pour 6 ans.

La mise en route de ce nouveau CD a nécessité des échanges réguliers entre les membres pour partager
les principes de la démocratie participative (horizontalité, partage de la parole, bienveillance, engagement,
...). Les membres du CD ont pu bénéficier de 'accompagnement des membres du bureau de I'ancien CD
ainsi que de la Coordination Nationale des Conseils de Développement (CNCD) (participation & des
ateliers/formations sur les enjeux de la démocratie participative). Cela a entrainé le départ de certains
membres qui n’étaient pas habitués a ce fonctionnement qui ne correspondait pas a leurs attentes.

La période Covid est également venue compliquer cette mise en route (difficulté de se voir, réunion en
petits sous-groupes compliquant la prise de décision collective).

Un bureau désormais constitué de 4 membres s’est mis en place. Il est co-présidé par 2 présidentes. Un
binbme de membres fait office de recours en cas de tensions ou de difficultés relationnelles. Jusqu’a
présent, nous n'avons pas eu a l'activer.

Une chargée de mission a été recrutée et a pris ses fonctions le 20 Juillet 2022 pour un temps partiel de
14 heures hebdomadaires.
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Les premiers groupes de travail ont débuté a 'automne 2021 sur la thématique Alimentation et Agriculture.
L’arrivée des 2 saisines en février 2022 a permis de constituer de nouveaux groupes de travail autour des
déchets et de la santé.

Renouvellement des membres :

Chaque membre sortant est remplacé par une personne de la liste d’attente, en maintenant les critéres
de parité. La représentation générationnelle a été plus difficile a maintenir du fait du peu de candidats
dans la tranche 18-29 ans. Un nouvel appel a candidatures a été fait pour cette tranche d’age afin de nous
permettre de renouveler plus facilement cette population qui est davantage « mobile » (départ pour des
études, prises de postes, ...).

Situation a fin décembre 2022

Au 31/12/2022, 2 renouvellements de membres sont en cours. Le conseil est donc provisoirement
constitué de 28 membres, avec une paritt Hommes/Femmes respectée et une bonne représentation
générationnelle.

Répartition générationnelle du CD

PLUS 75
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Répartition geographique au 31/12/2022

Massif de
Chartreuse

Massif de
Belledonne

Cette répartition géographique des membres, qui vise a couvrir la plus grande partie du territoire, entraine
une richesse de points de vue mais complique également le fonctionnement de par les distances a
parcourir par chacun pour se rendre disponible pour les réunions, groupes de travail, événements, ...
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Budget

Le conseil de développement disposait d’'un budget pour 2022 de 21 910 euros réparti comme suit :

: s . Prévisionnel L .
Imputations | Détail imputations BP2022 Realise | Commentaires

Achat de livres et de
Documentation générale et documents en lien avec

6182 . 190,00 € L
technique les thématiques
abordées par le CD
Participation a des
6185 FI:aIS_ de colloques et 1 000,00 € confgrencgs,
séminaires manifestations,
collogues

Honoraires de
conférenciers dans le
cadre de I'organisation
6226 Honoraires 16 000,00 € 8129,00 €| d'événements + colt
chargée de mission (en
2023 budget transféré
sur lignes RH)

Buffet dans le cadre

6257 Réception 2 000,00 € 280,00 €| d’événements organisés
par le CD
6281 Concours divers Cotisations 520,00 € 520,00 € Coordination nationale

des CD

Réseau des CD de la
2 310,00 € 2 200,00 € | Grande Région
Grenobloise

Subvention de fonctionnement

6574 - Réseau CD

21910,00€| 11129,00¢€

Moyens de communication

Le Conseil de Développement est doté d’'une page internet dédiée sur le site de la Communauté de
communes www.le-gresivaudan.fr/cd et d’'un espace collaboratif sur la plateforme Interstis.

Une gazette interne au CD est envoyée tous les 2 mois, alimentée et mise en forme par la chargée de
mission, sur la base des informations issues de I'actualité du CD ou fournies par chaque membre
souhaitant partager de I'information sur des sujets divers et variés.
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Il. Activité 2022

Plénieres
2 février 2022 14 participants

e Présentation des élus référents

e Tour de table des membres

e Election des référents aux commissions de la Communauté de communes
o Recherche d’'une chargée de mission

17 juin 2022 15 participants

¢ Point d’avancement des saisines Déchets et Santé
e Réseau des CD

e Communication aupres des élus référents

o Recherche d’'une chargée de mission

19 septembre 2022 11 participants

e Présentation de la nouvelle Chargée de Mission

e Préparation de I'intervention sur la Biodiversité

e Point d’avancement des saisines Déchets et Santé
e Tour de table des membres

3 octobre 2022 6 participants
e Pléniére extraordinaire pour validation des rendus de saisine
12 décembre 2022 13 participants

e Retours sur les événements récents (Saisines, Coordination Nationale des Conseils de
Développement, Réseau des Conseils de Développement)

o Etat des lieux des groupes de travail (en cours ou a venir)

e Point sur notre fonctionnement

e Tour de table des membres

Commissions

Nous disposons de 2 places de référents dans les commissions thématiques de la Communauté de
communes et 1 dans la commission des finances. La fréquence des réunions est différente en fonction
des commissions. C’est I'occasion pour chaque référent de monter en compétences sur les sujets abordés
et d’avoir une vision de ce qu'il se passe sur le territoire. C’est la possibilité aussi de participer aux ateliers
et aux groupes de travail organisés par la Communauté de communes (notamment : agriculture, eau,
santé, déchets, ...) qui permettent aux membres du CD d’étre impliqués sur les actions concréetes de la
communauté de communes et de mieux en comprendre les enjeux. Cela nous a permis également d’avoir
une vision globale de la politique territoriale et de bien identifier la nécessité de la transversalité des
thématiques, qui a été au cceur de notre réflexion tout au long de cette année, et notamment dans la
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conduite des saisines qui nous ont été soumises (par exemple : lien fort entre déchets — environnement -
santé).

Seul point dur a noter sur la commission « Déplacement et mobilités » : la Communauté de communes
ayant transféré sa compétence « Mobilité » au SMMAG, nous n’avons pas été associés aux commissions
sur cette thématique. Suite a notre demande, le SMMAG devrait nous convier aux commissions a partir
de 2023.

Saisines

Réduction des déchets ménagers

Le CD a été sollicité par la Communauté de communes pour apporter un avis sur la mobilisation des
habitants autour de la thématique du zéro-déchet : attentes des habitants et solutions pouvant étre portées
par la Communauté de communes.

Plusieurs réunions ont eu lieu, en sous-groupes, autour des themes :

— Gaspillage alimentaire
— Alternatives aux objets a usage unique / "zéro-plastique"

e

t,'. 3 —_— Questionnaire / échanges avec les jeunes sur les
. 10 membres du CD =3 alternatives aux objets en plastique a usage unique
DA oo
“ean”

Questionnaire Anti-Gaspi et Zéro-déchet a la sortie
des supermarchés (public cible : familles et adultes)

d Adolescents Réponse rendue le 5/10/2022

Consommateurs Voir document en Annexe
Présentation en commission Déchets le 13/12/2022

Santé

Dans le cadre de I'élaboration du Plan Territoire de Santé du Grésivaudan, le CD a été sollicité par la
Communauté de communes pour apporter un avis sur les éléments de bien-vivre et de mal-vivre sur le
territoire.

Plusieurs réunions ont eu lieu, en sous-groupes, autour des themes :

— Bon déroulement du parcours de soins (devenu parcours de santé)
— Jeunes et santé mentale
— Santé et environnement
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Nous avons pu échanger avec I'Observatoire Régional de Santé et accéder aux informations du Diagnostic
Local de Santé qu’ils ont étabili.

3 groupes de travalil

10 membres du CD Retour d’expérience des parcours de santé

— Etude qualitative sur la santé mentale des jeunes -
1 personne de la =3 . :
P —v Interviews des jeunes de 15-24 ans

société civile
Santé Environnement

1 stagiaire en master 2
en Santé Publique

dans sa diversité Voir document en Annexe

/- Toute la population Réponse rendue le 5/10/2022

Jeunes de 15-24 ans Présentation en séminaire Santé le 29/11/2022

Autres groupes de travalil

Eau : Un groupe de travail sur I'eau a été constitué pour échanger autour de la question « Comment
amener les populations a consommer moins d’eau ? ».

Le CD était également représenté par un de ses membres pour le programme « LEADER » (Liaison Entre
Action de Développement de 'Economie Rurale) de I'Espace Belledonne.
(https://espacebelledonne.fr/leader/)

Réseau des CD de la Grande Région Grenobloise

Le CD est membre du Réseau des Conseils de Développement de la Grande Région Grenobloise (Greg),
lui permettant de travailler sur des thématiques communes aux 4 CD de I'agglomération grenobloise
(Grenoble-Alpes Métropole, Pays Voironnais, Saint-Marcelin Vercors Isére Communauté, Le
Grésivaudan).

La présidence du Réseau est actuellement assurée par la co-présidente du CD du Grésivaudan (fortement
impliquée depuis le début dans le groupe de travail du PAIT). Les autres membres du bureau du Réseau
sont issus des autres CD.

Des réunions mensuelles sont organisées entre les membres élus du Réseau (2 personnes par CD) et les
chargés de mission de chaque CD.

Une premiére réunion de rencontre entre tous les membres des CD (160 membres sur les 4 CD) a eu lieu
le 8 décembre 2022. Celle-ci a permis de découvrir le format et les projets de chacun et d’échanger sur
les thématiques communes a explorer.

Les sujets en cours sont les suivants :
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Projet Alimentaire interTerritorial (PAIT)

Le CD du Grésivaudan a porté la politique du Réseau en matiére de transition
S O alimentaire en s’investissant dans le Projet Alimentaire interTerritorial (PAIT)!. Marion
’ » | ” = p Hewlett (co-présidente du CD) et Francoise Bousson (personne ressource pour le CD)
—re /1] ont participé a tous les Comités de Pilotage, aux cotés des élus et représentants des
A 'rimnumm . — . , . R . )
autres partenaires du PAIT<. Elles disposent d’'une voix au méme titre que les élus.

— Action SOLAGRO : cabinet mandaté pour I'accompagnement a ['élaboration d’une vision
prospective de I'agriculture et de I'alimentation du PAIT a I'’horizon 2050 :

» 3 ateliers participatifs de Février & Mai 2022 pour définir une feuille de route : 21 lignes
directrices, sur 4 thématiques (enjeux prioritaires, productions animales, productions
végétales, assiette et consommation)

— Le Réseau est désormais seul représentant de la société civile dans la gouvernance du PAIT
— Réflexion en cours autour d’une expérimentation d’'une Sécurité Sociale Alimentaire

Schéma de Cohérence Territorial (SCoT)

-4 L’Etablissement Public du SCoT de la grande région de Grenoble a été
m retenu par TADEME comme territoire test en Auvergne-Rhone-Alpes de la
démarche TACCT (Trajectoire d’Adaptation au Changement Climatique des

Territoires).

Dans ce cadre, les CD membres du Réseau ont été invités a participer a des ateliers territoriaux en mai
2022 desquels vont découler des actions d’adaptation au changement climatique repérées comme
importantes pour le territoire au regard de la méthodologie déployée.

L’EPSCoT s’intéresse aux CD et au role qu’ils pourraient jouer dans ce dispositif qui doit évoluer courant
2023 pour s’adapter notamment a la loi Climat-Energie avec la mise en place progressive du Zéro
Artificialisation Nette (ZAN).

Coordination Nationale des Conseils de Développement

oordination Le CD est également membre de la Coordination Nationale des Conseils de

afionale des Développement, dont la mission principale est de promouvoir la place des

onseils de Conseils de Développement dans le paysage démocratique francais et de

j déve|oppemem faciliter le partage d'expérience des travaux des Conseils de
développement.

A ce titre, un membre du CD suit régulierement les travaux menés par la Coordination Nationale et
notamment I'Observatoire Territorial et Citoyen, un outil prometteur pour faciliter I'accés et I'appropriation

1 Les territoires couverts par le PAIT sont: Grenoble Alpes Métropole, Saint-Marcellin Vercors Isére Communauté, la
Communauté d’agglomération du Pays Voironnais, la Communauté de communes du Triéves, la Communauté de communes Le
Grésivaudan, les parc naturels régionaux du Vercors et de la Chartreuse, la ville de Grenoble et Espace Belledonne

2 Les VP Agriculture de chaque territoire, la Chambre d’Agriculture de I'lsére et le Réseau des CD
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des données locales. Dans ce cadre, 3 groupes de travail thématiques ont été constitués pour synthétiser
et mettre a disposition les données récoltées : "Portrait de territoire", "Alimentation et agriculture" et "Eau”.

C’est également une source de formation sur la démocratie participative et la possibilité de participer a
des groupes de travail sur des enjeux pour lesquels nous pouvons avoir des ressources et des échanges.

La CNCD fait partie des organismes identifi€s comme partie prenante de la démocratie participative par
le Gouvernement. Nous avons été sollicités par la CNCD pour participer a des échanges autour de la
démocratie participative ou étaient présents le Conseil Economique, Social et Environnemental (CESE)
et ses instances régionales (CESER).

[Il.  En route pour 2023

Suite a nos rendus de saisine, nous allons poursuivre nos actions sur :

¢ la mise en place du Plan Territorial de Santé
e ['élaboration du Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers Assimilés

(suivi des actions mises en place par la Communauté de communes et participation éventuelle sur certains
points précis en accord avec nos recommandations).

Des réflexions en cours des différents groupes de travail pourraient aboutir a une auto-saisine.

D’autres saisines de la Communauté de communes sont également attendues en ce début d’année 2023,
pour lesquelles nous devront statuer dans quelle mesure le CD souhaite y répondre.

Pour le Réseau GReG, d’autres rencontres vont avoir lieu afin de définir une thématique commune sur
laquelle les CD du Réseau vont pouvoir travailler conjointement pendant 2023.

Il nous faudra également définir quel réle nous voulons jouer dans I'évolution de notre participation au
SCoT.

Cette année 2022 nous a montré la voie a suivre pour 'année 2023. Nous affinerons la méthode pour nos
prochains groupes de travail, de réflexion et d’action : propositions de rencontres en ciblant des publics
les plus variés possible, présence dans différentes instances, dans le but de remonter les ressentis de la
population et de valoriser le travail et I'investissement de la Communauté de communes et de ses chargés
de mission.

Nous voulons participer a identifier une culture commune qui nous permettra d’affronter les transitions et
de formuler nos points de vue avec force et pertinence. Nous concevons le CD comme un outil pour faire
circuler d’autres points de vue d’habitants vers la Communauté de communes, et relayer les nombreuses
initiatives de la Communauté de communes pour répondre aux urgences de notre époque.
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